
Titre RNCP - niveau 7

OBJECTIF DE LA FORMATION
La formation a pour objectif de former des futurs cadres membres de la direction des 

ressources humaines capable de piloter la mise en œuvre de la politique RH de l’entreprise.

Le Directeur des Ressources Humaines est le pilote et le garant de la bonne adéquation entre 

les besoins de l’entreprise et des collaborateurs, à court, moyen et long terme.

À qui s’adresse 
cette formation ?
Pour des profils :
   Avec des qualités de relationnel et d’empathie
   Capable de rigueur, d’organisation et de prendre des 
   responsabilités 
   Avec un esprit d’analyse et de patience

Un diplôme de niveau 6  
(Bac+3 : Licence/ Bachelor) Validé

PRÉ-REQUIS

Mastère

Description de la formation

La certification professionnelle de Manager des Ressources Humaines accessible par la VAE est enregistrée
au RNCP par CDE FEDE France et reconnue par l’état au niveau 7. Fiche RNCP n°36136, enregistrée le 26 Janvier 
2022 code NSF 315, Ressources Humaines, gestion du personnel, gestion de l’emploi.

> Le Mastère Direction des Ressources Humaines est une formation en 2 ans / Diplôme de niveau 7 / 
Équivalent niveau Bac + 5 

> Ce diplôme permet de vous former dans le domaine de la direction des Ressources Humaines, afin de 
développer votre capacité à piloter le personnel pour atteindre les objectifs stratégiques de l’entreprise. 

Direction des Ressources Humaines



Modalités de formation

Après la formation ?

Les compétences enseignées en Mastère RH

  Vous pouvez devenir direct(rice) des ressources 
humaines, adjoint(e) au directeur des ressources 
humaines, responsable en management des res-
sources humaines, responsable de la formation, 
responsable emploi-formation, responsable du 
développement des compétences...

79 rue Benoît Malon - 94250 Gentilly

01 77 22 22 21 - contact@epb.paris

www.epb.paris

COMMENT S’INSCRIRE RYTHMES

COMPÉTENCES ENSEIGNÉES :

Stratégie de Gestion des Ressources Humaines
Prévision et anticipation des besoins en 
ressources de l’équipe
Mise en pratique des techniques permettant 
d’attirer les meilleurs candidats, de les 
sélectionner et de les intégrer
Conseiller utilement le management lors d’une 
décision d’embauche

Formation en 2 ans
Rythme : 1 jour à l’école / 4 jours en entreprise
Formation gratuite en alternance
Travail rémunéré à plein temps

Pôle relations entreprises

Notre pôle relations entreprises suit individuellement les étudiants dans leur recherche 
et les accompagne jusqu’à l’obtention de leur contrat d’apprentissage !

MATIÈRES :

Formation sur le rythme de l’alternance

Notre réseau d’entreprise :
Nous partageons le profil de nos étudiants aux entreprise avec qui nous travaillons 
depuis plusieurs années, ainsi que des postes exclusifs, des rendez-vous job dating au 
usein de l’école...

Droit du travail et des sociétés
Management des Ressources Humaines
Stratégies des Ressources Humaines
Recrutement
Anglais

> Formation en 2 ans 
> De septembre à août

>  Remplir le formulaire  
dans l’onglet « inscriptions »  
du site internet

>  Prendre rendez-vous en ligne

>  Si vous êtes accepté remettre 
le dossier d’inscription final


